附件5：
四川省交通建设集团股份有限公司

公司本部处长管理岗位和一般管理岗位竞聘面试评分表

	姓名：
	
	  竞聘职位：                           日期：
	
	
	

	评估指标
	评价内容
	该项
分值
	单项
评分
	评价总分

	面试
评分
（100分）
	专业业务能力
	对本专业领域的发展动态非常敏感，有较强的领悟力和驾驭力，拥有较丰富的专业知识，能有一些成熟的想法与观点，乐于将自己的专业知识传授他人
	30分
	
	

	
	工作执行力
	清楚了解工作任务目标和完成标准，能将所承担的目标责任合理分解，努力履行好职责，按时保质完成工作任务
	30分
	
	

	
	学习创新能力
	创新能力强，非常注重自身的学习和提高，学习效率高效，并有效地运用到工作中
	10分
	
	

	
	沟通表达能力
	将信息从发送者有效传递到接受者，并使其理解、接受。妥善处理与上级、平级以及下级之间的关系，促成相互理解，获得支持与配合
	10分
	
	

	
	团队合作能力
	作为团队的一员，在团队中主动征求他人意见，与他人互享信息，互相鼓励，为了团队共同的目标与大家通力合作完成任务
	10分
	
	

	
	工作设想合理性
	工作设想目标对于个人和组织未来发展有清晰认识，并敢于接受挑战，在工作中承担更多职责，达成更高目标
	10分
	
	

	签字
	评委签字确认：                                           

	备注
	评委需严格遵守回避制度。


